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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun yirirliie girmesiyle birlikte, kamu
mali yonetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artinc tedbirler 6ngéren
degdisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin
gelismesine ve ilerlemesine katki sadlayan, saygin bir igbirligi icinde toplum yararina hizmet
reten, vyenilikci, deder katan ve gelisim odaklh bir Gniversite misyonuna sahip Tarsus
Universitesinin énemli bir birimi olan Yabana Diller Yiiksekokulu, cagdas, elestirel, sorgulayici,

bilimsel diisiinceyi destekleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma ¢abasini slirdiirmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel dislinceye acik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yeniliki, cagdas egitim-6gretim felsefesine 6n lisans ve
lisans diizeyinde katki sunan Yabanci Diller Yiksekokulu; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda aktif
egitim-6gretime baslanmistir. Yabana Diller Yiiksekokulu, Universitemizde zorunlu Yabanci Dil I-

1T (ingilizce) ile Zorunlu Hazirlik Sinifi (Ingilizce) egitimini vermektedir.

2022 Mali Yil Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, akademik ve idari
personelimize tesekkir ederim.

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize hayat boyu ihtiyag duyabilecekleri dért beceride (konusma, yazma, okuma ve
dinleme) yetkin olarak kullanmalarini saglayacak ve Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi
kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun yabanci dil bilgisini kazandirmak.

Vizyon

Dil egitimde 6ncu ve saygin bir Yuksekokul olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon ve

misyona 0Odiinsiiz bigimde bagh olup, yirittiigli gorevler ve akademik calismalarinin her
asamasinda bu ilkeleri uygulamakta; calismalarini ve tiim akademik etkinliklerini belirtilen
amaglar dogrultusunda stirdiirmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiksekokul Kuruluna baskanlk etmek ve Yliksekokulun Birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her Ogretim yil sonunda veya istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,

Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek,

Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universite Senato toplantilarina katilmak,

Tarsus Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Yénetmelikler uyarinca
gorev yapmak,

Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak (izere
birim kurullan olusturmak,

Yasa ve Tuzikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmaktir.

Yiitksekokul Kurulu'nun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokulun egitim-0gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda gérulen aksakliklarin
giderilmesi konularinda yliksekokul mudurine goéris bildirmek, sunulan dnerilere iligkin
karar olusturmak,

Rektorlige sunulmak Uzere Yiksekokulun yatinrm programi ve biitce tasarisini
hazirlamak,

Egitim-6gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda yilksekokul midiriine goris
bildirmek ve bu konularda karar olusturmak,

Yiiksekokul mudurindn, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goris
bildirmek,



Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,
Yiksekokul yénetim kuruluna lye secmek,

Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idari faaliyetlerde miidiire yardma bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda midiire goris
bildirmek ve 6neriler hazirlamak,

Yiiksekokul egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak goreviendirmelere karar vermek,
Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen cezalarin uygulanmasini yerine getirmek,
Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Muduriin yiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almaktir.

Yiiksekokul Sekreteri’'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglkli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak ydrutilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum ici ve digl yazismalari yartutmek,

Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim Kurulu glndemini Mudirin talimatlar
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportérliik yapmak,

Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

Yiksekokula ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (klguk
onarim) hizmetlerinin siirdiiriiimesini saglamak ve giivenlik dnlemlerini almak,

Yuksekokul tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek,

Yiksekokulun mali yil batge hazirliklarini yapmak ve bltgenin en iyi sekilde



kullanilmasinda gerekli planlamayr yaparak performans bitce uygulamasini
gergeklestirmek,

Yuksekokul personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek,
Yiiksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,

Ogrenci Isleri hizmetlerini koordine etmek,

Yiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve cikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Yiiksekokul Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin igbirligi ve uyum icerisinde galismasini temin etmek ve ortaya cikan
sorunlari gozmek,

Yiiksekokul birimlerinin /personelinin verimli calismasi igin projeler tretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Mudiirliik ve Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,
Calismalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak,

Bagli personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

Yiiksekokul personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi icin Personel Daire Baskanldi ile isbirligi yapmak,
Yiuksekokul personelinin 6zllk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Disiplin amiri olarak personeline, gerektiginde mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek,

Yiuksekokul idari personelinin sicil raporlarini diizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Midiirlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

Gorevleriyle ilgili calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Amirlerinin verecedi benzer nitelikteki dider yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagh birimlerin kalite yénetim

sistemine uygun calismasini saglamaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Tarsus Universitesi Yabana Diller Yiiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin
bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan

Birime/Idareye ait editim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlar adet olarak yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik B'I?_':;yar Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
bEpEE R Alan .Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 2| 112,89 2| 112,89
51-75 Kisilik 2| 161,10 2| 161,10
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Toplam 4 | 273,99 4 | 273,99
1.2- Ofisler
ablo Personel O Alanla
Tiirdl Sayisi (Adet) Alani (m2)

Akademik Ofis 4 109,47
idari Ofis 2 105,55
Toplam 6 215,02

Birimimizde 4 adet idari ve akademik ofis diger birimlerle ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3- Sosyal Alanlar

DIO O Alania
Birim Adet Alan (m?)
Kantin 1 17,64
Kafeterya 1 213
Yemekhane 1 492




Lojman - -

Sergi Salonu - -

Kiitiiphane Salonu 1 130

internet Salonu - .

Misafirhane - -

Seminer Salonu - -

Sosyal Tesis - -——-

Kres -

Acik Spor Tesisi (Hali Saha) 1 693

Kapali Spor Tesisi - —

Konferans Salonu 2 565,53

Yurt -

Toplam 6 2111,17

Not: Tarsus Kampisiinde; Yabanci Diller Yiiksekokulu ile diger akademik-idari birimler tarafindan
ortak kullanilan alanlari kapsamaktadir.

1.4- Arsiv/Depo

ablo 4. A e Depo Alanla

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv
Depo 1 71
Toplam 1 71

1 adet depo diger akademik birimlerle ortak olarak kullaniimaktadir.
2- Teskilat Yapisi
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Yiiksekokul Organlar; Ylksekokul Muidlrd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Midir, Rektér tarafindan Universite icinden veya
disindan Yiksekogretim Kurulunca 3 yil sire ile secilir ve 2547 sayil kanun ile atanir. Siiresi
dolan yuksekokul madura yeniden atanabilir.

Yiksekokul mudarti kendisine calismalarinda yardima olmak Uzere Ylksekokul akademik
personelinden ya da Universitenin bagka birimlerinde gérev yapan akademik personel arasindan
en cok iki kisiyi Mudur Yardimcisi olarak seger.



Mudur yardimcilari Middr tarafindan en g¢ok 3 yil icin atanir. Miidiriin gerekli gordigi hallerde
Mudur yardimcilari degistirilebilir. Miidiirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Midir gorev basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Goreve
vekalet 6 aydan fazla siirerse, yeni bir midir atanir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, midirin baskanliginda yiiksekokula badh bélimlerin baskanlar ile varsa
yliksekokuldaki akademisyenlerden, yiksekokulda yok ise (niversitenin dider birimlerinden
sececekleri 6gretim Gyelerinden olusur.

Yiksekokul kurulu toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar.

Midir gerekli gordiigu hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya gadirir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul Yonetim Kurulu, Mldirin baskanliginda ve 3 yil igin Midir tarafindan atanmis
akademik personelden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midirin gagrisi lzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler.

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi gosterilmistir.
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Sekil 1:Yiksekokul Organizasyon Yapisi



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlarn

Sorumlu

Kullanic

Kullamim Alanlan

Birim/Kurum Birimler
Sorumlu
Kullanilan Yazilim Birim/Kur | Kullanic
Programlan um Birimler Kullanim Alanlan
Butce hazirlama ve islemleri muhasebe
Maliye Yabanci Diller | islem fisi ve 6édeme emri belgesi
MYS ( Harcama Yonetim Sistemi) Bakanligi Yiksekokulu | diizenlenmesi
Maliye Yabanci Diller
Kamu Personel Harcamalari Yonetim | Bakanlidi Yiksekokulu | Maas, Ek ders 6demeleri

Sistemi (KPHYS)

Ogrenci Isleri
Daire

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Baskanigi Ogrenci ve akademik personel
Maliye Yabanai Diller
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi Bakanhg Yiksekokulu | Taginir islem fisi
Calisma ve Yabanci Diller
Sosyal Yiiksekokulu
Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK) Glvenlik e-bildirge, ise giris ve cikiglar
Bakanligi
Maliye Yabanc Diller
KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi) Bakanligi Yiiksekokulu | Personel raporlari ve bilgileri
Bagbakanlik Yabanci Diller
Personel Yiiksekokulu
' Daire Personel hizmet dokim cetveli
Hizmet Takip Programi (HITAP) Bagkanhdi
Strateji Yabanci Diller
Gelistirme Yiiksekokulu
Daire
Performans Bilgi Sistemi-Kurumsal ic | Baskanhg Performans gosterge ve verileri
Dederlendirme Bilgi Sistemi (KIDR)
Strateji Yabanci Diller
Geligtirme Yiiksekokulu
Daire
Faaliyet Bilgi Sistemi Bagkanhdi Performans programi hazirlik ve izleme
calismalari
Personel Bilgi Sistemi Personel Yabanci Diller | Kadro takibi ve personel islemleri
Daire Daire Yiiksekokulu
Bagkanhdi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Bilgi Islem Yabanci Diller | Evrak islemleri
(EBYS) Daire Yiiksekokulu
Bagkanhdi
Mevzuat Bilgi Sistemi Genel Yabanci Diller | Mevzuat girig ve takip islemleri
Sekreterlik Yiiksekokulu

10




3.2- Donanim

3.2.1- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Amagh | Amagh | SOl Amach | fdariAmach | ro.,
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 4 13 17
Tasinabilir Bilgisayarlar
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
Ince Istemci
Grafik Tablet 4 4

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar
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Lazer Yazicilar
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Barkod Yazici ve Okuyuculan 1 1

Teksir Makineleri
Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklar

. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C Personel i gi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel! ( 47%) (4/D) (Akademik+Idar Toplam
i)
Dagil Dagih Dagil Dagil Dagil Toplam
P I Say m Say m Say m Say m Say m Savi Dagilim Say i i: dek
CLELLIS 1 Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Y Orani% 1 <
Sayisi % % % % % 67
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 4 4 %40
Erkek |3 3 6 %60
Topla | 3 7 10 | %100
m

*1 Ogr.Gor. ile 3 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmaktadir

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Goére
Unvan Lol L Tam Oran Yari Oran
Ll L AL 0523'( Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi 7 7 7 %100
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam 7 7 7 %100

* 1 Ogr.Gor. kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli harig)
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

s10] [0 0 dD4d . : C C d d
Unvan Geldigi Ulke Cahstign Boliim
Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi - .
Ogretim Gorevlisi — -
Arastirma Gorevlisi —- .
Toplam

4.3- Diger Univ. Gérevlendirilen Akademik Personel

ablo Dide 0 elerde orevlend en Akade Persc
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi . -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi — .
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

ablo B4 d de Gorevlend en Akade Perso
Unvan Calistigs Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogcent
Dr. Ogretim Uyesi — -
Ogretim Géorevlisi — -
Arastirma Gorevlisi - .
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 13. Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi ---

Ogretim Gorevlisi —

Arastirma Gorevlisi —

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ab ade Persone ba e Dag
21-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 --- 4 1 1 --- 1
Yuzde - 57,14 14,29 14,29 --- 14,29

* 1 Ogr.Gor. kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.7- idari Personel

‘ Tablo 15. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Toplam

Genel

Doluluk Orami
(%)

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

* 3 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Y.Lisans ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayis1 --- 1 --- --- 2
Yizde --- 33,33 - --- 66,66

* 3 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd] 4-6Yil| 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 --- --- 1 1 ---
Yizde 33,33 --- --- 33,33 33,33 ---

* 3 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ablo 18. Idari Persone : ha e Dag
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 — -
Yizde 33,33 66,66

* 3 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ile Siirekli ve Gegici Isciler

Doluluk Orami
(%)

4/B Sozlesmeli Personel --- - - -

Kadro Dolu Bos Toplam

4/C Personel - - . .
4/D Siirekli Isci

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam --- --- === —

4/B personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 20. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l] 4-6Yil| 7-10Y1l | 11—15Yil | 16-20Yi| 21 - Uzeri

Kisi Sayisi --- --- - - - -

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 21. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi --- --- --- - - -

Yizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 22. Ogrenci Sayilan

S I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Yabana Diller Balimii Ingilizce 93 170 263 -] - --- 93 170 263
Hazirlik Sinifi
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi 1638 | 1357 2995 | - | --- - 1638 | 1357 2995
Toplam 1731 | 1527 | 3258 | --- | -- === 1731 | 1527 | 3258

5.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Tablo 23. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve

Toplam Ogrenci Sayisina Oram

) ) I. ve I1.Ogretim
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E| K| Top. | E| K] Top. Say1
Mihendislik Fakiiltesi 109| 46 155 | —-- | --- --- 155 58,94
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25| 28 5 |- - 53 20,15
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi | 36 | 19 55 - | - - 55 20,91

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Yiiksekokulumuz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmig (II) sayili cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitlileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11‘inci Maddesinde Ust yoneticilerin,
31'inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve vyetkilisini, 33'Unci Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin tegkilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan Yonetmelik, Tebli§g ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini ylrtatmastar.

6.2 ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ig
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kontrol stireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanli§inca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmig ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngérilen
eylemlerden,

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Siirecleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatiari

- Tarsus Universitesi Formlari

- Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari

- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulagiimaktadir.

> Ylksekokulumuzda standart dosyalama ve arsivieme sisteminin uygulanmasi saglanmig
ve birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Ylksekokulumuzun misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

> Yilksekokulumuz icinde uygun, ulasilabilecek yere oneri, dilek/sikayet formu web
sayfamizda paylasiimistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup 2021-2022 egitim 6gretim yilinda aktif
egitim-0gretim faaliyetine baglamistir. 2020-2024 donemi Stratejik Plani  dogrultusunda
calismalarin yiritilmesi saglanacaktir.
> Dil 6gretiminde daha zengin arag ve gereg kullaniminin artirimasini saglamak.

» 21. Ylzyl becerilerine sahip akademik kadro ile 21. Ylzyll becerilerine sahip bireyler
yetistirmek.

» Yonetimde, katiima ve paylagimci yénetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak, performansi
ylkseltmek.

» Yiksekokulumuzun tim paydaslari arasinda bir ekip calismasi zemini olusturarak hesap
verebilen, acik, saydam, etkili bir ydnetim modelini uygulamaya koymak.

> Bilgiye hizh ulasan, isleyen ve daditan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

> Iletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.
> Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

> Takim calismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir calisma
ortami saglamak.

> Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin ylkseltiimesini
saglamak.

> Sirekli gelisim icinde, egitim-6gretimde planlamalari diizenli olarak gézden gegirmek.

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

| STRATEJIK AMACLARIMIZ | STRATEJIK HEDEFLERIMIZ | |
SA-1 H1.1
Egitim ve Ogretimin Program mifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
Kalitesini Arttirmak ve gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
Siirekli Tyilestirmek. giincellemek
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H1.2
Ders sireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde
diizenlemek

H1.3
Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini %20 artirmak

H1.4
Ulkenin kalkinma planinda yer verilen éncelikli alanlar basta olmak tizere
lisansUstl program sayisini artirmak

H1.5
Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak

SA-2
Ozgiin degder katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

H2.1
Plan dénemi sonuna kadar 6gretim Uyesi basina disen nitelikli yayin sayisini
%3 artirmak

H2.2
Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

H2.3
Plan dénemi sonuna kadar lisansisti tezlerden iretilen nitelikli yayin sayisini
%20 artirmak

H2.4
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak

H2.5
Universite kaynakl patent basvuru/tescil sayisini artirmak

SA-3
Girigsimcilik ve Yenicilik
Klltarind Gelistirerek

Uretilen Bilgi Ve
Teknolojinin Uretime
Doéndsimind Saglamak.

H3.1
Universite-dzel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

H3.2
Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve gesitliligini artirmak

SA-4
Kurumsal Kapasiteyi ve
Isleyisi Gelistirmek

H4.1
Kampusteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak

H4.2
Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

H4.3
Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kitiphane
kaynaklarini artirmak

H4.4
Teknoloji ve bilisim altyapisini gliclendirmek ve olanaklarini artirmak

SA-5
Universitenin sosyal,
kiltirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

H5.1
Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2
Kiltir, sanat, spor ve topluma yodnelik hizmet faaliyetlerini artirmak

H5.3
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak

H5.4
Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
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ITI- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitge Giderleri

Birimimiz 2022 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 24. 2022 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
N ACIKLAMA SopLen HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 1.159.205,00 1.155.568,38 %99,69
Toplam 1.159.205,00 1.155.568,38 %99,69

Birimimiz 2022 yili igerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

: ODENEK
EKONOMIK TOPLAM KULLANM
KOD ACIKLAMA ODENEK LS A ORANI
%
01 Personel Giderleri 1.031.705,00 1.029.421,60 %399,78
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 122.500,00 121.528,74 %99,21
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000,00 2.949,24 %98,31
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 1.157.205,00 | 1.153.899,58 %99,72
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Fonksiyon

Kesintili
Biitce
Odenegi
(a)

Tablo 26. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Eklenen

(b)

Dii
siil
en

()

Yil Sonu
. Biitce
Odenegi (d)

Harcama (e)

Kalan (f)

Harcam
a/YSB
%

(e/d)

Harcama
/KBO %
(e/a)

01

GENEL
KAMU

02

SAVUNMA
HiZMETLE

03

"MU -
DUZENI VE
GIIVENI fK

07

SAGLIK
HIZMETLE

08

DINLENME,
KULTUR VE

09

EGITIM
HIZMETLE

895.000,00

174.395,00

1.068.818,00

1.066.845,15

1.972,85

%100

%119

Toplam

895.000,00

174.395,00

1.068.818,00

1.066.845,15

1.972,85

%100

%119

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiksekokulumuz, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda gerekli
Ozeni ve titizligi azami gayreti gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonugclari

Yiksekokulumuz 2022 yilinda dis mali denetime tutulmamustir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclar

Denetim Alanlarn

Denetlenen
Birim

ic Denetim Rapor
Tarih ve Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan ic
Denetgiler

Universite

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 2022 yilinda i¢ mali denetime tutulmamistir.

4- Diger Hususlar

Tablo 28. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gére

Goreviendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
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Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama 1.668,80 Erasmus
dahil) biitcesinden
Katiim Ucreti Gideri ddenmistir.

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Diger géreviendirmeler)

.. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Birim :

Gorevlendirme Sayisi -
Gorevlendirilen Personel Sayisi -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dabhil) -

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuzun hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve bu hedeflere ulagsmak
icin belirlenen stratejiler hedef kartlarinda yer almaktadir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Yabana | . | .

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | Diller | idari TOPLAM
Y.Okulu : Birim

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Webinar 4 4
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
Toplam 4 4

Yabanci e

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii Diller | )"
Y.Okulu Y.Okulu | pgiim

Sempozyum ve Kongre
Konferans 4 4
Panel
| Egitim Semineri
| Diger Seminerler
Acik Oturum
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Soylesi

Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplanti

Toplam

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 32. 2022 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Genel
Kitap . Teblig A (753 . .
Makale Boliimii Kitap (Bildiri) Dergi (*) Digerleri Toplam
Fakiilte/
Enstitii/ - - - - - _
viksekokul | G| 8| 5| F| B| 5| §| &| 5| 3| E| 5| ®| &| 5| §| | &
2| < ol 3| < al 3| « al 3| <« al 3| < Q| 3| <« [=3
S| | 8| 3| 3| B 3| 3 8| 3| 5| 8| 3| 3| 8| 3| 3| 8
Yabanci 5 5 - 7 71 - 1 1] - 2 21 - - - -] -1 -115
Diller YO
Toplam 5 5| -- 7 7| -- 1 1| --- 2 2| -] -] =-|-—-|-—-]| --]15

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 33. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

2022 yilinda Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler
Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme
Yil: 2022
Programin Adi: Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Programin Adi: Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

1 U.h.lslarara51 endekslerde yer alan Sayi 2021% 0 3 5,00
bilimsel yayin sayisi
Yil: 2022
Programin Adi: Hayat Boyu Ogrenme
Alt Programin Adi: Yiiksekdgretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Dezavantajli gruplara yonelik
1 sosyal entegrgsyor) ve Say1 2021* 0 0 0,00
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Tamam!anan sosyal sorumluluk Say1 2021* 0 0 0,00
projeleri sayist
Universitenin cevrecilik . 0,00
8 alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 2021 0 0
Yil: 2022
Programin Ad: Yiiksekogretim
Alt Programin Adr: Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde dgretim
elemani bagina diisen yayin sayist

0,00

Say1 2021*

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

0,00

Say1 2021*

*Yiiksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup, 2022 yilinda aktif egitim-dgretime baslanmustir.

Performans Denetim Sonuclari

2022 yilinda herhangi bir performans denetimi yapilmamustir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

ablo 34. Stratejik Plan Degerlen

Birim Adi | YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Sorumlu
Birim TARSUS UNIVERSITESI
Yil 2022
2021 2022
Tablo Adi Tipi Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: PG1.1.1 Mifredat gelistirme konusunda
Program mifredatlarini, yenilik ve | Performans | paydaslarla yapilan toplanti sayisi 0 0
gelismeler dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Mifredati giincellenen program
gerekliliklerini, insanin ve Performans | sayisi 0 0
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde giincellemek) Performans | PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 0 0
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb.
Performans | donanimlara sahip derslik sayisi 0 4
Performans || PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 0 19,77
Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: PG1.2.3 Ogretim elemani degerlendirme
Ders stireglerini, karsihkl anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)
etkilesimi ve aktif 6grenci Performans | (%) 0 0
katilimini artiracak sekilde PG1.2.4 Ogretim elemanlari igin egitim
diizenlemek) becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen
Performans | etkinlik sayisi 0 1
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi
Performans | alan 6gretim elemani sayisi 0 6
PG2.1.1 Ogretim iyesi basina diisen SCl, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 0 0
PG2.1.2 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki
Performans | dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 0 5
PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agitklama :
Detay Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: *PG2.1.1. numarali gostergede verilen her bir
Plan dénemi sonuna kadar yayin igin ilgili dergi glincel etki faktoru
Ogretim Uyesi basina disen yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
nitelikli yayin sayisini %3 artirmak) toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
Performans | orani) 0 0
PG2.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerden yapilan atif sayisi 0 1
PG2.1.5 Ogretim lyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki
Performans | dergilerden yapilan atif sayisi 0 8
PG2.4.1 Yurt digi arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim
Performans || elamani sayisi 0 1
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Psz'f4'2 Yurt ! .ara§t|rrﬁa fsalll(yetllerlr'mf )
Oiretim elemanlarinin arastirma . (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim
o o ; erformans || elamani sayisi 0 3
kapasitesinin gelistiriimesine — — =
N . PG2.4.3 Arastirma kalturiinun gelistiriimesine
yonelik faaliyetlere katilimlarini S e .
artirmak) yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, seminer
Performans | vb.) sayisi 0 0
PG2.4.4 Arastirma kalturiinun gelistirilmesine
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan
Performans | (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi 0 6
Amacg 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: PG3.1.1 Universite-6zel sektér isbirliginde
Universite-6zel sektér ishirligiyle, gergeklestirilen Ar-Ge proje veya protokol
girisimcilik ve yenilikgilik Performans | sayisi 0 0
kapsaminda gergeklestirilen PG3.1.2 isbirligini artirmaya yénelik, 6zel
faaliyet sayisini artirmak) Performans | sektor isletmelerine yapilan ziyaret sayisi 0 0
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PG3.1.3 Ozel sektér isletmelerine yapilan
Performans | danismanlik sayisi 0 0

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen
kariyer gunleri (fuar, davetli konusmacilarin

Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Performans | katildigi toplanti vb.) sayisi 0 0

Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda

PG3.2.2 Og il 6nelik dizenl
farkindahk yaratmaya yonelik 3 Ogrencilere yonelik dizenlenen

Performans | girisimcilik temali teknik gezi sayisi 0 0

faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini

artirmak) PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda

Performans | duzenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.)
sayisi 0 0

Performans | PG4.2.1 Akademik personel sayisi

PG4.2.2 Ogretim iyesi basina diisen dgretim
Performans | Uyesi atama ve yikseltme olgltleri puani 0 76

PG4.2.3 Lisansustl, Lisans ve 6n lisans
mezunu idari personelin, toplam idari
Performans | personele orani 0 66,66

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2:
Universite personelinin niteligini
ve niceligini artirmak)

PG4.2.4 Dizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
Performans | etkinliklerinin (egitim, seminer vb.) sayisi 0 3

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
Performans | etkinliklerine katilan personel sayisi 0 6

Stratejik plan kapsaminda, ulagilmak istenen hedefler ve bu hedeflere ulagsma diizeyini
Olcebilmek amaciyla olusturulan gostergeler, durum analizi bulgularindan yararlanilarak
farklilagsma stratejisi dogrultusunda belirlenmistir. Durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan tespit
ve ihtiyaglar yol gosterici olmustur. Siire¢ igerisinde gelistirilecek Performans Bilgi Sistemi
yazilimi ile hedeflerin gergeklesme diizeyleri izlenecek ve performans takibi yapilmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde  Performans  Bilgi  Sistemi  aktif olarak  kullanilmaktadur.
Yuksekokulumuzda bilgi sistemi Uzerinde gerekli tanimlamalar yapilmistir. Yiiksekokulumuzda
ii¢ aylik donem halinde veri girisleri yapilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler— Degerlendirme

Ogrenciyle olumlu ve kolay iletisim kurabilecek geng ve dinamik bir akademik kadronun
olmasi,

Basarly! ve kurumsallagmayi destekleyen gigcli yonetim kadrosu,

Adana ve Mersin’e yakin olmasi,

Ogretim elemanlarinin koordine calismalari ve bu durumun egitim 6gretim faaliyetlerine
olumlu yansimasi,

Editim ve Ogretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlardan etkili olarak yararlaniimasi ve
dersliklerde projeksiyon, bilgisayar, ses sistemi ve internet baglantisi olmasi,

Egitim ogretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve
Programi (CEFR) kapsaminda Universitemiz farkli birimlerinde bulunan Zorunlu/istege
Bagll Ingilizce Hazirlk Programlari igin ortak olarak planlanmasi ve 6gretim
elemanlarimizin Universitemiz farkl birimlerinde okutulan yabanci dil derslerinde bu
standartlara uygun planlama ve egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi,

21. Yizyll becerilerini gelistirmeye yonelik tekniklerin dil egitim sirecinin her noktasinda
aktif olarak kullaniimasi

Yeni baglayan 6grenciler igin oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan egitim sistemine dahil edilmesiyle bu derslerde
program ve egitim 6gretim faaliyetleri agisindan belirli bir standardin yakalanmasi,

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Ogrenci basina diisen akademik personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenciler icin ders disinda eglence ve dinlenme alanlarinin kisith olmasi, kiiltiirel ve
sosyal hizmetlerin yetersizligi,

Ogrencilerin gérsel Ingilizce yayinlan takip edebilecekleri bir multimedya odasinin
olmamasi,

Posterler ve egitici materyaller esliginde uygulanan farkinda olmadan 6grenme tekniginin
uygulanabilecegi bir alanin olmamasi.

Yiiksekokulumuzda Ingilizce disindaki Almanca, Cince, Rusca gibi uluslararasi gegerliligi
ve Onemi olan ve ogrencilerimize mesleki ve sosyal hayatlarinda 6nemli katkilar
saglayabilecek dillerin 6gretiminin heniiz yapilmamasi,

Odrenci sayimiza bagl olarak derslik alanlari gibi fiziki alanlarin yetersizligi,

Istege bagli ve zorunlu hazirlik siniflarimizda verilen egitimin kalitesinin ve standartlarinin
daha yiiksek seviyeye cikarilmasi icin Yiiksekokulumuzda ana dili Ingilizce olan bir
Ogreticinin olmamasi.

Ekonomik kosullarin (biitce ve mali kaynak) yetersizligi,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanununun 5. Maddesinin (1) bendinde belirtilen zorunlu
yabanci dersleri Universitemizin tiim birimlerinde uzaktan egitim yoluyla verilmeye baglanmistir.
Bu birimlerde &grencilerin anilan derslere katilimini kolaylastirmak igin internet erisimi ve
ekipman kaynakli sorunlarin giderilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerini saglkl, etkili ve verimli
yonde etkileyecedi dngériilmektedir. Ogrencilerin hedef dili, etkili bir sekilde ilgili cevrelerde
kullanabilmeleri igin imkanlar sunulmali ve bu amagla etkinlikler kararlilikla strdirtlmelidir.

Oniimiizdeki yillarda da zorunlu hazrrlik (ingilizce) siniflarinda 6grencilere daha iyi bir
egitim verebilmek amaciyla akademik personel ve sinif sayilarinin arttirilmasi ve bu siniflarin dil
O6grenim ortamina daha uygun bir hale getiriimesi (siniflara pano asiimasi vb.), sosyal alanlarin
gelisimi ve fiziki alanlarin zenginlestiriimesine yonelik girisimde bulunulacaktir.

2022 vyili faaliyet raporu, akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag ve
hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve dederlendirmelerini, performans bilgilerini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini de icermektedir.

28



EKLER

Ek 1: Demirbaslar
e i) |
B R DAYANIKLI TASINIRLAR et | Miktan

253 01 01 Iletisim/Haberlesme

253 01 03 Goriintiileme, Bilgi

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri

253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

253 03 08 Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 01 01 Otomobiller

254 01 02 Yolcu Tagima Araclari

254 01 03 Yik Tasima Araglari

254 01 05 Ozel Amacl Tasttlar

254 01 06 Mopet ve Motosikletler

254 01 07 Motorsuz Kara Araclari

254 02 06 Tekneler

254 02 07 Botlar

255 01 01 Ddseme Demirbaslari

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbagslari

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbas

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 38

255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 14

255 02 05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 11

255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
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255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 88
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 4
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri

Ek 1: Demirbaglar Listesi (2)

e Rl DAYANIKLI TASINIRLAR et | Miktan
255 06 08 Miihir ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kiitliphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 117
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbagslar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacl Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Stis Esyalar
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar
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Ek 2 : HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Tarsus
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu - 26/01/2023

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Mudiir
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